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L'Art du temps - Tendances vestimentaires masculines dans les affatres
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Messieurs, le vétement vous a toujours paru accessoire. Préparez-vous a revoir votre Jugemen

1 « ["habit ne fait pas
le moine », soyez
bien sur que votre
tenue vestimentaire dit
beaucoup sur vous el
qu’elle joue un réle es-
sentiel dans ["image pro-
fessionnelle que vous ren-
voyez. Les codes vestimen-
taires, les accessoires ten-
dances et les « fringues »
au gout du jour ne sont
peut-étre pas réserves uni-
quement aux adolescents.
Au college et au lycee, la
basket Stan Smith d”Adi-
das ou le tee-shirt Superdry
sont de mise. Mais dans
le milieu des affaires,
qu’est-ce qu'un chef'd’en-
treprise ou un cadre doit
porter ? Quels messages
les vétements délivrent-
1ls ? Comment respecter
certaines régles tout en af-
firmant sa personnalite ?

QUESTION DE
CREDIBILITE

Le sujet peut paraitre fri-
vole, il revét pourtant une
importance capitale. Pour
preuve, les costumes et les
manches de chemise mal
ajustées de Francgois Hol-
lande ont eté largement
commentés et décriés. Au
final, une image présiden-
tielle ternie et le sentiment
que Frangois Hollande n’a
pas su endosser la fonction.

et a dévaliser les boutiques pour refaire votre penderie. . .

Le dressing de Monsieur n'est pas aussi chamarreé que celui de Madame

« Pour se sentir en
confiance, l'interlocuteur
doit se reconnaitre dans
la personne en face de lui.
Il faut donc, a travers la
tenue, vehiculer des va-
leurs et des codes asse:z
traditionnels qui corres-
pondent a la majorité »,
explique Isabelle Montane,
consultante en 1mage et
posture professionnelle,

Lecon de moae
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Les couleurs de I'année

Les variables masculines dans la tenue vestimentaire
sont les matieres, les accessoires et les couleurs. Pour |e
costume, le marine, les nuances de gris et les marrons
foncés constituent I'essentiel de la garde-robe. Pour jouer

davantage avec les couleurs,

c'est sur la chemise et la

cravate qu'il faut se concentrer. « Cet hiver, la tendance
des couleurs sont le marsala, le vieux rose et le lilas »,
certifie Isabelle Montané. Le marsala se fait synonyme
de virilité, de mystere et d'élégance tandis que le vieux
rose adoucit I'image et met en confiance. Le gris bleuté
est également trés actuel tout comme le marron camel.
Ce dernier est a proscrire pour les costumes car en trop
grande touche il ne donne pas bonne mine. Et une petite
pointe de rouge est toujours bienvenue pour souligner le

dynamisme.
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gérante du cabinet Etre en
Couleurs. Car tout I'enjeu
d'une tenue est de seduire,
ou tout du moins de ne
pas distraire, son interlo-
cuteur afin qu’il soit re-
ceptif au discours. Bien
communiquer passe donc
en grande partie par le ve-
tement. « On croit ce que
[‘on voit, pas ce que [ on
entend. Si le message est
discordant avec la tenue,

c’'est ['échec assure.
L'image et le discours ne
peuvent pas étre contra-
dictoires. De plus, tout le
monde a en téte des ar-
chetypes. On se fait une
image de la personne selon
sa fonction, son secteur
d'activité... », complete
Christia Lopez, responsa-
ble de [’agence consell en
image Color Style. Jeune
créateur d’entreprise, Ju-

lien en apporte la preuve
en partageant I’expérience
de sa rencontre avec son
comptable : « Quand je
['ai vu arriver avec son
costume trop grand, J ai
fout de suite eu une mau-
vaise impression. Quand
J 'ai ensuite vu qu il portait
une montre Swatch avec
un bracelet Mickey, j'étais
a deux doigts de fuir. C’est
d'ailleurs ce que j'aurais

pour un maximum d’effi-
cacité ? « Plus on opte
pour un style classique,
plus on a de chances de
correspondre aux refe-
rences de sa cible », af-
firme Isabelle Montane.
Ensuite, tout est question
de proportion. « [l faut
moduler son style selon le
milieu dans lequel on évo-
lue. Les dirigeants et ca-
dres de la banque, de la

J 'ai eu envie de fuir

Jait si ce comptable ne
m'avait pas ete recom-
mandeé par un ami ».

UNE TENUE
ADAPTEE POUR

UN MESSAGE

BIEN PERCU

La crédibilité et 'attention
reposent ainsi largement
sur la tenue vestimentaire.
Une fois posée cette verte,
quelle stratégie adopter

finance et du commerce

seront plus classiques que
leurs homologues qui tra-
vaillent dans le marketing
ou la communication, des
univers plus créatifs ou
davantage d 'originalité est
permise », poursuit-elle.
Un patron ne penchera pas
non plus pour la méme te-
nue selon la situation : di-
riger un conseil d'admi-
nistration, négocier avec

son banquier ou motiver
ses Cquipes.

Attention toutelols a eviter
les écuells Il ne faut
pas tomber dans les ste-
r;"ur_uu'%'. S 'fufu;m‘r‘ (d Cer-
laines regles, au message
a délivrer er a ses interlo-
cuteurs, oul ; mais il faut
démontrer qui on est a ira-
Vers son appdarence, ne s
ve laisser enfermer et s ot-
blier soi-meme a trop res-
pecter des codes », nuance
Ludivine Leclercq, diri-
geante du cabinet Neo-
doxa. Autrement dit, les
vétements ne doivent pas
étre un déguisement.
« Plus notre image nous
ressemble, plus ¢ est facile
d’'étre soi-meme et donc
plus on est crédible et plus
on donne confiance »,
confirme Isabelle Mon-
tané. « Le vétement est le
prolongement de la per-
sonne. Il doit se faire ou-
blier », ajoute Christia Lo-
pez. S1 vous repensez a
votre tenue dans la journée,
c’est rate.

Deux regles de base sont
souvent oubliées : harmo-
nie et soin de soi. L'har-
monie, c’est étre en cohe-
rence avec le veétement.
La morphologie, la si-
lhouette, la couleur des
cheveux, des yeux et de
la peau... sont autant
d’¢léments qui vont guider

Quand j ai vu arriver le comptable avec son costume trop
grand et sa montre Swatch avec un bracelet Mickey,

le choix. Le soin, c'est
aussi bien avoir les ongles
nets que les chaussures ci-
rées. Des évidences qui
nen sont pas a en croire
I"expérience de ces pro-
fessionneiles en i1mage.
Porter un costume a sa
taille, éviter les cravates
trop longues, trop courtes
ou tordues, veiller a4 une
bonne longueur de
manches sont ¢également

arails QUi font la dit.ll
des ™ "\ ieux vaut alors
3 une boutique
« vendeurs sa}umm
- oonseillerle client et
bic: L]L ajustements re-
e L;rt:;;ud je vois com-
g Lf nabillés certains
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Cellerier, proprictaire de-
DS 1974 de la boutique
vonnaise de prét-a-porter
nasculin L"Arnaque. Le
specialiste incite aussi sur
'importance des belles
matieres. Pour un I'Cl'ldl.?
impeccable et un tombe
parfait, la matiere est en
premiere ligne. « Il y a :;!v.
plus en plus de tissus qui
ne se froissent pas ou qui
sont plus “‘respirants . Il
faut y penser lors du choix
d'un vétement car ils sont
un atoul pour étre pre-
sentable apres deux heures
de voiture ou un dejeuner
en lerrasse », fait savoir
Isabelle Montané.
De fagon générale, un di-
ngeant se doit d’incarner
e dynamisme, |’efficacité,
a rigueur et la réussite.
Pour y parvenir, la tenue
vestimentaire peut étre un
dlout. « Un manager souf-
Jrantd une image autori-
laire aura besoin de don-
Werune image plus ou-
erie. Choisir des couleurs
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la tenue, & commencer par
le costume qui reste une
valeur sure. « Dans ['in-
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scient collectif, y com-
ris chez les plus jeunes,
renvoie une image de
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fiirme la dirigeante d’Etre
n Couleurs. Inutile de

vouloir recycler le costume
de mariage ou de cérémo-
nie, pas du tout adapté au
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Attention a ceux qui osent trop...

monde de |’entreprise avec
sa matiére trop chatoyante
et sa forme trop cintree.
A savoir : plus le costume
est sombre, plus le niveau
hiérarchique est important.
[Longtemps hanni..]u noir
se développe, mals resie
associé au deuil. A porier
avece une chemise de cou-
leur. Mais le costume n’es!

[/n cadre

lignes Structurees, S
. mates a motifs

plus un passage :,:hhg;:.j
« [l est un peu en perie ¢
vitesse au profit nf::* la lt-’{-’h‘a’ci
et du pantalon désunis qut

17 A,
donnent un colt plus d

i s & L..
contracle 7, constal

qui aura hesoin d ¢
des accessolres mrgu/vu.\'. des cravates

(IE}UI'EL‘H Cellerier, A I’ex-
treme, le jean/tee-shirt ne
t:hm;uuru personne si le

chef” d’entreprise dirige
unc start-up, |

La mode n’influe guere
dans les affaires et encore

moins chez I"homme. 11 y
a finalement peu de va-
riantes et les hommes vy
adherent

generalement
peu, a quelques excep-

tions. « Le costume ¢ésli
plus serre el plus court.
Le pantalon qui casse Sur
la chaussure se fait moins;
on préfere le porter du
ras de la chaussure. Ef
pour porter des mmh:'z'v.lw
plus proches du corps, il
fait avolir une morphologie
assez mince pour Se le
permelttre v, préconise 1sa-

belle Montang. ¢ Le¢ (rois-
‘un':'tﬂ*; revient el seduit
notamment les jruu:%‘u‘ |
ajoute le gérant de ]'.A_'_
naque. Avantage du ’HJILII,
¢ fait de se demar-
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Oultre

quer, 1l permet de garder
une certaine ¢légance el
tenue du corps quand on
enléve la veste. Mais le
gilet doit étre utilise avec
parcimonie dans le monde
des affaires car il donne

Depasser trois accessoires. ¢ est éveiller

un soupgcon d homosexualite

9

(rés vite un cot¢é dandy.
Pour la chemise, les cou-
leurs voyantes sont a pros-
crire. Le blanc a le mérite
de permetire assez aise-

ment d’ouvrir un bouton
et d’oublier la cravate sans
pour autant donner le sen-
timent d’étre néghge. Un
col traditionnel renforcera
le sérieux, un col plus
court et dur donnera un
coup de jeune, A noter le
retour des poignees mous-
quetaires. Assez paradoxal
car les boutons de man-

geomelriques

chette étaient délaisses.

Pour exprimer sia persor-
nalité et se faire plaisir, il
faut parier sur les acces-
soires. « Des lacels en
contraste avee la couleur

des chaussures apporte la
touche d'originalite »,
suggeére la directrice de
Neodoxa, Méme avec les
accessolres, la retenue est
de mise. « Dépasser (rois
accessoires, c¢'est eveiller
un soupgon d ' homosexua-
lité », prévient [sabelle
Montané. Le chapeau
coiffe 4 nouveau les tetes
et les écharpes ou autres
cheéches remplacent la cra-
vate. « Beaucoup onl fail
sauter la cravate. C'est
une grande revolution qui
me laisse un sentiment
partage. A la place,
l'écharpe se porte en neud

w

coulant pour un look bran-
che », indique Georges
Cellerier.

EEVITER DE SE
TRANSFORMER

EN PANNEAU
PUBLICITAIRE

Chez les adolescents, on
sait que la marque tient
une place capitale et ren-

wseoir son autorité privilegiera des
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force |"appartenance a un
groupe. bEn est-1l de meéme
chez les patrons 7 Se re-
connaissent-ils 4 la
marque de leur montre ou

de leurs chaussures ? Pas

vraiment. « Les margques
reconnues vonl compier
pour la qualité du vete-
ment, mais ne vonl pas
s'afficher. L'élégance dolit
se remarquer sans se mon-
trer de maniere ostenta-
toire », argumente Isabelle
Montané. Se couvrir de
marques peut aussi signi-
fier qu’on est influengable
¢t qu'on ne fait pas ses
propres choix. « Afficher
un luxe tapageur n envoie
pas le bon signal. Plus
on monte dans ['échelle
sociale, moins la marque
se montre », commente
Christia Lopez. Exhiber
sa Rolex n'est, en effet,
sans doute pas du meilleur
golt et peut géncrer une
certaine forme d’agressi-
vité. « Dans certains sec-
teurs d'activite, les sala-
ries pourraient avoir l'im-
pression que leur patron
se fait de l'argent sur leur
dos », prévient Ludivine
[Leclercq.

[Les professionnels en
image observent que le
public masculin, plutot re-
ticent a courir les maga-
sins d’habillement, com-
prend assez vite que le
vétement peut étre un outil
et un atout. Le plus dur
reste encore de leur faire
franchir la porte des ma-
gasins. Dans sa boutique,
Georges Cellerier ac-
cuellle majoritairement
des femmes qui amenent
leur mari. « Quand les
hommes poussent la porte
de mon magasin, ¢ 'est
quand meéme qu'ils ont
envie de prendre soin
d’'eux et de leur image. A
moi de leur donner envie
de se prendre au jeu et
de parfaire leur education
en maltiere vestimen-
taire. »

Un dernier consell ;: méme
si vous n'aimez pas faire
les boutiques, pensez a
renouveler votre garde-
robe car les veétements
vieillissent., Couleur pas-
sée, matiére flétrie, col
de chemise ¢limé... Vous
ne les voyez pas ? Soyez
certain que vos interlocu-
teurs les remarquent et
que ¢a peut vous desservir.
[l serait dommage de rater
un contrat pour st peu.
Pour une histoire de chit-
fons... @

Severine Renard
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